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30.04.2026
THIRRJE PUBLIKE PER PRAKTIKANTE

Ministria pér Komunitete dhe Kthim shpall thirrje publike pér aplikimin e kandidatéve pér
pjesémarrje né programin “Praktiké dhe Perspektivé”, i cili realizohet né kuadér té projektit té
orientuar né pérmirésimin e punésueshmérisé sé pjesétaréve té komuniteteve jo-shumicé né
Kosové, me fokus té vecanté né pérfshirjen e grave, té rinjve, personave me aftési té kufizuara
dhe grupeve té tjera té margjinalizuara.

Qéllimi i késaj thirrjeje publike éshté angazhimi i praktikantéve té cilét pérmes punés praktike,
trajnimeve profesionale dhe mbéshtetjes nga mentorét do té fitojné aftésité e nevojshme pér
pérfshirje né tregun e punés, né pérputhje me géllimet e pérgjithshme té projektit dhe misionin e
Ministrisé pér Komunitete dhe Kthim, qé nénkupton krijimin e kushteve pér kthim té
géndrueshém, pérmirésimin e pozités sé komuniteteve dhe integrimin e tyre té ploté pérmes
mundésive té barabarta, shérbimeve efikase dhe pranisé sé vazhdueshme institucionale.

1. QELLIMI | PERGJITHSHEM | PROGRAMIT TE PRAKTIKES
Programi i praktikés synon:

o té kontribuojé né rritjen e nivelit té punésueshmérisé sé komuniteteve jo-shumicé;

o té forcojé kapacitetet e grave, té rinjve dhe personave me aftési té vecanta pérmes
zhvillimit profesional,

o té pérmirésojé kompetencat praktike dhe njohurité profesionale;

o té mbéshtesé grupet e margjinalizuara né procesin e integrimit né tregun e punés;

o té sigurojé pérfshirje té barabarté té kandidatéve nga té gjitha rajonet e Kosovés.

2. E DREJTA E PJESEMARRJES
Te drejté aplikimi kané kandidatét gé plotésojné kéto kushte:
e Jané pjesétaré té komuniteteve jo-shumicé qé jetojné né Kosove;
e Mosha nuk éshté kriter kufizues. Programi éshté i hapur pér té gjithé té interesuarit, me

pérparési pér graté, té rinjté dhe grupet e cenueshme;
e Tregojné interes pér puné praktike dhe zhvillim profesional;
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e Jané té gatshém té marrin pjesé né programin e praktikés né njé kohézgjatje minimale
prej tre (3) muajsh, me mundési vazhdimi né varési té rezultateve té arritura dhe mjeteve
financiare té disponueshme té Ministrisé.

o Kané njohuri dhe aftési bazike pér aktivitetet (arsimimi i mesém apo i larté éshté i
déshirueshém, por jo i detyrueshém).

3. FUSHAT E PRAKTIKES

Gjaté zbatimit té programit té praktikés, praktikantét do té marrin pjesé né njé séré trajnimesh té
strukturuara dhe té vazhdueshme, té orientuara drejt forcimit té kompetencave té tyre
profesionale. Pérmes kétyre aktiviteteve, ata do té aftésohen pér pjesémarrje aktive né tregun e
punés, si dhe pér zhvillimin e aftésive kyce té nevojshme pér vetépunésim potencial.

Programi i praktikés pérfshin aktivitete té orientuara né pérmirésimin e punésueshmeérisé sé
pjesétaréve té komuniteteve jo-shumicé pérmes fushave kryesore né vijim:

1. Praktika profesionale — angazhimi i praktikantéve né institucione, organizata dhe
sektorin privat me géllim té fitimit té njohurive praktike dhe pérvojés sé punés;

2. Zhvillimi i aftésive té buta dhe biznesore — organizimi i trajnimeve gé pérfshijné
komunikimin, punén né ekip, sjelljen profesionale, si dhe aftésité bazé té biznesit dhe
sipérmarrjes;

3. Trajnime zanatcare dhe profesionale — aftésimi né fusha té ndryshme té zanateve (p.sh.
parukeri, rrobagepési, zdrukthétari, automekaniké dhe shérbime té tjera), me mundési
angazhimi praktik;

4. Rrjetézimi profesional — lidhja e pjesémarrésve me punédhénés, institucione dhe aktoré
relevanté me géllim té shkémbimit té informatave dhe rritjes sé mundésive pér punésim;

5. Pérfshirja e barabarté dhe mbulimi rajonal — zbatimi i aktiviteteve né té gjitha rajonet
e Kosovés, me fokus té vecanté né pérfshirjen e grave, té rinjve, personave me aftési té
kufizuara dhe grupeve té tjera té margjinalizuara.

4. KOMPENSIMI DHE KUSHTET

« Shuma minimale e kompensimit financiar gé ¢do praktikant pérfiton éshté 500 euro né muaj,
né pérputhje me rregullat e thirrjes dhe dispozitat ligjore né fuqi.

* Praktika realizohet né kohézgjatje prej tre muajsh, me respektim té ploté té procedurave té
punés sé organizatés pritése.
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* Praktikantét do té kené mbéshtetje mentorimi, udhézim profesional, pjesémarrje né trajnime
dhe qgasje né rrjetin profesional té bashképunétoréve.

5. DOKUMENTACIONI | NEVOJSHEM

Kandidatét duhet té dorézojné:

Aplikimin pér stazh;

Kopje té letérnjoftimit;

Veértetim pér llogari bankare aktive;

Kopje diplome dhe CV (opsionale, por e preferuar).

Aplikimet e paplota nuk do té shgyrtohen.

6. MENYRA E APLIKIMIT

Aplikimet dorézohen vetém personalisht né zyrat e Ministrisé pér Komunitete dhe Kthim, né
rrugén Néné Tereza, PB. 12000, né Fushé Kosové.

Aplikimet fillojné té hénén, mé 4 maj 2026, ndérsa afati i fundit pér dorézimin e aplikimeve
éshté mé 19 maj 2026, deri né orén 15:00.
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